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Inovacoes dao efetividade
a Justica do Trabalho

O Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o esta
promovendo iniciativas inovadoras para dar mais
resolutividade e efetividade a Justica Trabal hista. Entre
essasiniciativas estdo mutirdes do Pleno (foto acima) e
dasVarasdo Trabaho eleilesjudiciais. A conciliacéo e
ainformatizagdo também s&o prioridades.paginas 02 e 03

TRT quer mais Juiz destaca
desembargadores vantagens da
€ novas varas conciliacao

Tramitam no CSJT projetos para OjuizFlavio Higa, do TRT da 242
ampliac8o do quadro de magistrados  Regido, fala com exclusividade ao
doTRT eparaacriacdodenovasVaras Pagina 22 sobre as vantagens da
do Trabaho no Piaui. conciliagdo nasolugdo de processos.
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Boson Paes e Manoel Edilson Cardoso no TRT-22 contabilizam uma
série de agles positivas. Acima, foto da concorrida solenidade em que
foram empossados na presidéncia e vice-presidéncia, respectivamente,
do TRT, com a presenca de varias autoridades. Pagina 04
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Pagina 04 Pagina 08 Pagina 06



Compromisso de todos

A Justica do Trabalho no Piaui sempre foi tida como
vanguardista. Temos decisdes que servem de referencial
para outros tribunais regionais. Temos entre nossos
magistrados alguns dos nomes mais brilhantes da
magistratura no Brasil e servidores qualificados e
compromissados com a otimizagdo dos servigos
jurisdicionais.

Estes fatores oferecem as bases para que se
promova uma Justica acessivel, agil e efetiva. Mas,
além disso, os magistrados e servidores da Justica
Trabalhista no Piaui tém dado sucessivas demonstragoes
de engajamento no esforco de tornar a nossa Justica
mais presente, capaz de atender verdadeiramente aos
anseios dos jurisdicionados. E gracas ao empenho dos
desembargadores, juizes e servidores que instituimos
uma série de programas, ao longo dos Gltimos meses, no
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido.

Os resultados sdo animadores. Realizamos
mutirdes de sessdes ordinarias, que nos permitiu julgar
quase 3.000 processos nos primeiros seis meses do
ano. Promovemos diversos leildes judiciais para vender
bens penhorados e, assim, fazer chegar as maos dos
trabalhadores direitos reclamados ha tempos. Instituimos
a conciliagdo como principio basico para solugdo das
lides trabalhistas através de acordos eficientes, com
ganhos reciprocos para as partes, conseguindo resolver
rapidamente questdes que poderiam se arrastar por anos.

Outras medidas estdo sendo implementadas — cursos
de formacdo e aperfeicoamento de magistrados e
servidores, informatizacdo e automatizacdo dos
procedimentos, ampliacdo das acdes da Justica do
Trabalho Itinerante e construcdo de estruturas fisicas para
melhor abrigar as unidades judiciérias. Essas iniciativas
refletem a preocupacéo em dar mais agilidade e efetividade
a Justica do Trabalho no Piaui. Uma preocupagdo que é
compartilhada por magistrados e servidores, e que se
transforma em compromisso de todos.

Dentro deste esforco, surge a necessidade de darmos
mais divulgacio ao que esta sendo feito. E com este
proposito que estamos relangando o informativo Pagina
22. A idéia é que esta publicagdo seja ndo apenas um
veiculo de divulgagdo dos fatos e eventos mais importantes
do Tribunal. Esperamos que sirva também como difusor
de idéias e como um instrumento a mais de valorizagéo
da Justica do Trabalho no Piaui. Boa leitura!
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Conciliacoes e leiloes

Iniciativas tornam
Justica mais agil e efetiva

OTribuna Regiona do Trabalho da222
Regido est4 promovendo iniciativas
inovadoras com o objetivo de dar mais
resolutividade e efetividade a Justica
Trabalhista. Com este fim ja foram
realizados mutir6es no Pleno e nas Varas

do Trabaho, démdeleilGesjudiciaispara
pagamento de dividas trabalhistas. A
aplicacéo das técnicas de conciliacéo
também esta sendo estimulada nas Varas
do Trabalho. As iniciativas produziram
resultados muito positivos.

Leiloes otimizam execucdo trabalhista

Nos ultimos cinco meses, o TRT do Piaui
realizou trés leildes judiciais para pagamento de
dividastrabal histas. Foram colocados avendabens
moveis e imoéveis avaliados em aproximadamente
R$ 15 milhdes, penhorados de pessoas fisicas e
juridicas condenadas em processos trabal histascom
decisBes transitadas em julgado. O primeiro foi ho
dia9defevereiro eo Ultimo no dia 28 de maio.

O leiléo judicial € uma forma eficaz de fazer
com queo trabal hador recebaaindenizacdo referente
adireitosjaconquistados naJustica. “ Neste caso, a
Justica estd cumprindo sua tarefa precipua, que é
atender efetivamente as demandas do cidaddo”,
observa o juiz Ferdinand Gomes dos Santos,
coordenador de leilGes do TRT do Piaui.

Entre osbensleiloados nostréseventos estavam
casas, terrenos, prédios comerciais, veiculos e

objetos de uso profissional e doméstico, como
computadores, aparelhos de ar-condicionado, TVs,
geladeiras, freezers, além de outros. Todos eles
foram penhorados pela Justica do Trabalho em
decorréncia de agBes movidas por trabahadores
requerendo direitos devidos por seusempregadores.

Para facilitar a realizac8o dos leildes, foi
ingtituidaaCentral de L eil Ges, que passou areceber
0s autos dos processos apos a publicagdo dos
editais. Com essa providéncia, todos osincidentes
decorrentes dos leildes, compreendendo
pagamentos, remogBes e embargos, passaram a ser
resolvidos na propria Central. Outro aspecto que
vem garantindo aotimizagdo daexecuco trabal hista
éapresencadojuiz coordenador durante os pregdes
comafuncdo deresolver imediatamente oseventuais
imprevistos e incidentes.

TRT utiliza novas tecnicas de conciliacdo

A celeridade e a efetividade da Justica so as
principais metas da diregdo do TRT no Piaui. Para
alcancar metas, além dos leilGes judiciais,
diversas outras iniciativas estdo sendo adotadas.
Aindanoinicio do ano, osdesembargadorespassaram
asereunir no Plenotrésdiasdasemana(terca, quarta
equinta-feira), parajulgar osprocessoseencerrar as
pendéncias de 2006. O TRT também implantou a
distribuicdo automatica dos processos para 0s
desembargadores, o que permitiu asolugdo répidade
processos que estavam pendentes.

Essas medidas produziram resultados acima das
expectativas. em cinco meses, foram julgadosmaisde
2.500 processos. “Néo ha hoje no TRT processos
atrasados’, afirma o presidente do TRT do Piaui,
desembargador Arnaldo Boson Paes, que destaca 0
engajamento dosdesembargadoresnapropostade dar
agilidadeaJusticado Trabaho. “O servicoestaemdia
gracasainiciativados propriosdesembargadores, que
fixaram um ritmo intenso nos gabinetes, resultando
dal umaaltiss maprodutividade’, afirma.

O TRT e as Varas do Trabalho também estéo
ampliando o uso das técnicas de conciliagdo para

resolver as pendénciasjudiciais. No TRT do Piaui,
mai s de 60 municipios e 6rgdos estaduai sfecharam
acordo para o pagamento de precatérios através do
Juizo de Conciliagdo de Precatdrios, instituido
especialmente paraacel erar asolucdo das pendéncias
envolvendo dividasjudiciaisvencidas.

Nosdias 14 e 15 de maio, o TRT realizou um
mutir&o de conciliac&o, com audiéncias nas quatro
Varas do Trabalho de Teresina para a solugdo de
mai s de 400 processos com decisdes transitadasem
julgado ejaem fasedeexecugdo. O trabalho envolveu
todos osjuizestrabal histasde Teresinae servidores
detodas as Varas da capital.

O mutirdo de conciliagdo é umainiciativaousada
einovadora que promove o entendimento entre as
partes e, assim, a solucdo de forma amigavel da
disputajudicial. Arnaldo Boson Paes observaqueo
mutirdo € uma oportunidade para que as partes
possam, através do entendimento, encerrar os
processos com acordos vidveis para ambos. Eleja
anuncia para agosto um grande mutirdo de
conciliagc8o envolvendo todos os processos em
andamento nas Varas do Trabalho.



TRT implanta planejamento
estratégico em informatica

Utilizar asferramentas
datecnologiaeinformatica
e as modernas técnicas de
comunicacdo para agilizar
os procedimentosjudiciais,
melhorar a produtividade
dos servidores e dar mais
eficacia aos resultados do
trabalho de todos. Essa é a
base do trabalho de
reestruturagéo tecnol dgica
do Tribunal Regional do
Trabalho do Piaui, que esta
em fase final de
desenvolvimento e que vai
resultar naimplantagéo do
Planejamento Estratégico
da  Tecnologia da
Informacéo (Peti).

O Peti deve ser implantado em sua totalidade
até o final do ano. Varios grupos de trabalho estdo
sendo formados, sob a supervisdo da Consultoria
Geral de Informética do Conselho Superior da
Justicado Trabal ho, paratrabal har naexecucgéo das
propostas em diferentes areas. O Peti faz
parte de um amplo programa de
informatizacdo e automatizacdo dos

O PETI compde

Luiz Saletti e Luiz Henrique, do CSJT: automatizacéo e mais eficiéncia

do Trabaho, esteve em Teresina entre abril e o
inicio de junho realizando encontros e reunides
técnicas com servidores e usuarios da Justica
Trabalhista. Esse trabalho resultou no Inventério
de Tecnologia da Informacgdo, um completo
diagnéstico da situacdo do TRT no tocante a
tecnologiadainformag&o.

O Plangjamento Estratégico da
Tecnologiadalnformacdo vai padronizar

proc?di mentos d? JUS“G% Trabal hista do um amplo as redes de informética da Justica do
Piaui, quevisaaintegracgo dossistemas  ,rograma de  Trabalho e integrar o TRT do Piaui a0
de informacgéo de modo a facilitar e informatizacdo Tribunal Superior do Trabalho, aos

melhorar os servicos da Justica, além de
reduzir os custos dos processos.

A proposta de implantacéo do Peti
foi desenvolvida a partir de uma
solicitag8o de consultaria do TRT, prontamente
atendida pelo Ministro Rider Nogueira de Brito,
presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Uma equipe da Consultoria Geral de
Informética(CGl), do Conselho Superior daJustica

da Justiga
do Trabalho

demais Tribunais Regionais e as suas
respectivas Varas Trabalhistas. Para
Luiz Henrique Soares e Luiz Saletti,
técnicos da CGI, o sistema de
informagdo e a tecnologia da informacdo devem
desempenhar papel estratégico, promovendo
fluéncia na comunicagdo que resulte na melhoria
dos servicos a padronizagdo do sistema de
informética da Justicado Trabalho.

Sistemas nacionais ja estdo em
pleno funcionamento

O TRT do Piaui ja utiliza alguns sistemas e
programas que compf8em o projeto de
informatizacdo da Justica do Trabalho em nivel
nacional. A CartaPrecatériaEletronica, por exemplo,
jafuncionaem todas as Varas do Trabal ho. A Carta
Precatériaé utilizada parainquiricao detestemunhas
e para atos executorios em jurisdigdo diferente
daquela onde a acéo foi ajuizada. Com esse
documento, um procedimento que demoravaaté duas
semanas ja é executado em alguns minutos.

Outraferramentajaem funcionamentono TRT
do Piaui é o Sistemade Protocolizagdo e Fluxo de
Documentos Eletrénicos — o E-Doc -, que pode
ser acessado através do site www.trt22.gov.br. O
servigo permite que advogados, as partes e peritos
enviem pela internet peticdes ou outros
documentos que compdem 0S processos em
tramitagdo nosTRTsouno TST (Tribunal Superior
do Trabalho), sem a necessidade de apresentacao
posterior dos papéis originais.

Notas Juridicas

Cinco Varas foram
correicionadas

Cinco Varas da Justica Trabalhista do Piaui ja foram
correicionadas este ano. A primeirafoi ade Parnaiba,
em margo, e a Ultima, a 22 Vara de Teresina, cuja
correicdo terminou na quarta-feira, 20. Também ja
passaram por correicdo ordindria a 13, a 32 e a 42
Vara da capital. A correicdo é um procedimento
rotineiro nos tribunais regionais, que tem por
objetivo verificar o andamento dos trabalhos, para
que sejam corrigidas as eventuais falhas. Com isso,
ganha-se em agilidade e eficiéncia. O corregedor-
regional e vice-presidente do TRT, desembargador
Manoel Edilson Cardoso, diz que, mais do que uma
fiscalizagdo, a correicdo é um compartilhamento
de experiéncias. “E uma forma de darmos uma
contribui¢do para o aprimoramento da relacdo entre
0s magistrados e servidores e os serventudrios da
Justica’, diz ele.

Noticias on line

A Assessoria de Comunicagdo do TRT 22 esta
produzindo um clipping diério das noticias da Justica
Trabalhista e de interesse geral dos magistrados,
gue sdo publicadas nos jornais impressos e sites de
noticias. O material é enviado por e-mail aos
desembargadores, juizes e servidores do Tribunal.

Dicas de saude

Quem percorre os corredores dos prédios da
Justica Trabalhista ou acessa o site do TRT ja esta
acostumado com cartazes e banners sobre
campanhas e dicas de satide. O trabalho, que merece
todos os aplausos, é obra da assistente-chefe da
Samo (Seg&o de Assisténcia Médico-Odontol 6gico),
Socorro Cavalcante.

Amatra 22

O juiz Jodo Luiz Rocha do Nascimento tomou
posse na presidéncia da Amatra 22 para o biénio
2007/2008. Foi €eleito em chapa Unica. A diretoria
é composta ainda pelos juizes Roberto Wanderley
Braga (vice-presidente); Ferdinand Gomes dos
Santos (secretéario); e Carlos Wagner Aragjo,
como tesoureiro, além do desembargador
Francisco Meton Marques, como diretor cultural.

Jodo Luiz (D), Roberto Wanderley e Carlos
Wagner




A Justicado Trabalho do Piaui ganhou este
ano o reforgo de mais quatro magistrados —
Thiago Spode, Benedita GuerraCaval cante Paes
Landim, Alessandra Duarte Antunes dos Santos
e Regina Coelli de Moura Carvalho foram
empossados como juizes substitutos.

As solenidades de posse foram bastante
concorridas. O presidente do TRT,
desembargador Arnaldo Boson Pees, avdliaque
aposse dos novos juizes representaum avango
paraasociedade e paraaprestacdo jurisdicional
no Piaui. “Mais do que discursos, a sociedade
quer quedenas, juizes, agoes
concretas e efetivas para o
atendimento de suas
demandas e paraamelhoria
daJustica. E isso também o
gue a Justica do Trabalho
espera  dos novos
magistrados’, observou.

Os novos juizes tém
origens diferentes. Thiago

\
Regina Coelli, Alessandra Antunes, Benedita Paes Landim com o
desembargador Arnaldo Boson, e Thiago Spode (detalhe)

O presidentedo Tribunal Regiona do Trabalho
da 222 Regido, desembargador Arnaldo Boson
Paes, foi empossado no dia 7 de dezembro de
2006 para 0 hiénio 2007/2008, em solenidade
bastante prestigiada, que reuniu autoridades do
Executivo, Legislativo e do Judiciario. O
desembargador Manoel Edilson Cardoso tomou
posse no cargo de vice-presidente, acumulando as
fungdes de Corregedor Regional.

No discurso de posse, Arnaldo Boson Paes
afirmou que pretende implantar no TRT do Piaui
instrumentos que agilizem aindamaisaJusticado
Trabalho. “Vamosbuscar agBesde conciliagdo, de
ampliacéo do nimero de varas, promover leildes
judiciais e informatizar os procedimentos da
Justica Trabalhista’, afirmou.

Os novos dirigentes foram saudados pelo
desembargador Fausto Lustosa Neto; pelo
governador do Estado, Wellington Dias; pelo
presidente da Anamatra, José Nilton Pandelot;
pelo ent3o presidente da OAB-PI, Alvaro Mota;
e pelo procurador José Wellington de Carvalho
Soares, que representou a Procuradoria Regional
do Trabalho da 222 Regido.

Também estiveram presentes o prefeito de
Teresing, Silvio Mendes, osdeputados AtilaLirae
Julio César Lima, do Piaui, e Jorge Kouri e Pedro
Alcéntara, da Bahia, 0 presidente da Assembléia
Legidativado Piaui, ThemistoclesFilho, eo senador
Jodo Vicente Claudino. A presidente do TRT do
Maranhdo, desembargadora Kétia Magalhdes
Arrudatambém estava presente, além de politicos,
juristas, empresarios e outras personalidades.

.

prestigiou o evento (abaixo)

Spode é galicho, formado em direito desde
2002 e diplomado em 2004 pela Escola da
Magistraturado Traba ho do Rio Grandedo
Sul. Benedita Paes Landim é piauiense de
Redencéo do Gurguéia, no extremo sul do
Estado. Formada em direito e letras pela
Universidade Estadual do Piaui, com
especializacdo em Direito Civil pela
Universidade Candido Mendes, no Rio.

Alessandra Duarte Antunes dos Santos
é de Uberlandia, Minas Gerais. Formada
em direito pela Universidade Federa de
Uberlandia, elajaatuavanamagistratura-
era juiza substituta da 142 Regido, que
engloba os estados de RondéniaeAcre.

Regina Coelli de Moura Carvalho é
piauiense, formada em direito, histéria e
filosofiapelaUniversidade Federal do Piauii.
Temdoiscursosdeespecidizagdo eétambém
mestraem direito. Elajaatuavadesdejanero
como juizasubstitutado TRT da13?Regiéo,
naParaiba

Momento ) solene da posse (acima),desembargadores Arnaldo Boson e Manoel Edilson e o publico que
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Anteprojeto preve
novas vVaras no Piaul esempargadores

Estéd em estudo no Conselho Superior da
Justica do Trabalho o anteprojeto de lei de
criacdo deoito novasVarasdo Trabaho no Piaui.
A propostafoi encaminhadapel o presidentedo
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
desembargador Arnaldo Boson Paes, em mar¢o
passado, e foi distribuida para o conselheiro
José Edilsimo Eliziario Bentes. O anteprojeto
prevéacriacdo detrésnovasVarasdo Traba ho
em Teresinae umanas cidades de Urugui, Bom
Jesus, Valenga, Campo Maior e Esperantina.

O estudo que resultou na proposta foi
elaborado por uma comissdo criada
especialmente paraestefim, compostapelojuiz
Jodo L uiz Rocha do Nascimento, o secretério-
gera do TRT, Efren Paulo Cord3o, e pelas

servidorasRaquel MendesVianaMonteiro eErika
Carneiro Pinheiro. Depois de cumprir a
tramitacdo no Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o anteprojeto vai para 0 Congresso
Nacional, paraser apreciado pel os parlamentares.
Além da criag8o das novas Varas, 0 anteprojeto
delei aprovado pelo Pleno do TRT prevéaindaa
criacdo de 16 cargos de juiz, oito de diretor de
secretariae 104 cargos para servidores.
Eleenumeradiversosfatoresparajustificar a
implantag@o das novas Varas do Trabaho - a
ampliagdo dacompeténciadadusticado Trabalho,
0 desenvolvimento econdmico e o crescimento
populacional do Estado e a demanda reprimida
sobretudo nos municipios mais distantes da
capital edascidades-sededas Varasdo Trabal ho.

Distorcdo e demanda reprimida

O Piaui é o estado nordestino com o menor
nimero de Varas do Trabalho: sdo 11
atualmente - quatro nacapital e as outras sete
distribuidas nas cidades de Parnaiba, Piripiri,
Picos, Oeiras, Floriano, Sao Raimundo Nonato
e Corrente. O estudo revelaque hamunicipios
queficam distantes quase 400 quilémetros das
sedes das Varas do Trabalho. Essa situagéo
produz distor¢Bes que geram uma demanda
reprimidaem todas as regides do Estado.

Os magistrados trabal histas sdo unanimes
na defesa da instalagdo de novas Varas. O
desembargador Fausto Lustosa Neto lembra
que, emboratenhamaior areaterritorial emais
municipios do que varios outros estados do
Nordeste, o Piaui perde no nimero de Varas.
“Essasituacao, por si s, jaatestaanecessidade
urgente de implantagdo de novas Varas do
Trabalho em nosso Estado”, defende ele, que
presidiu 0 TRT no periodo de 2001 a 2002.

Justica Itinerante realiza
audiencias em varias cidades

O Programa Justicado Trabalho Itinerante
vai ser ampliado para levar a prestacéo
jurisdicional aos trabalhadores das cidades
mais distantes do interior, especialmente
aquelas que ndo possuem Varas do Trabal ho.
Este ano, a Justica Itinerante j& realizou
audiéncias nos municipios de Bom Jesus e
Urugui, ambos no Sul do Estado, em Campo
Maior e em Barras, naregiao Norte.

Aindaem junho seralevado a Séo Jodo do
Piaui, dajurisdi¢do de Sdo Raimundo Nonato, e
aSantaFilomena, daregido de Corrente, no Sul
do Estado. A meta da Justica do Trabalho
Itinerante éreduzir ademandareprimidadeactes
trabalhistas nos municipios do interior. Essa
demanda é fruto de vérios fatores, entre elesa
enorme disténcia das cidades dos municipios-
sededas Varasdo Trabal ho e 0 desconhecimento
do trabalhador de seus direitos.

Esses problemas tendem a se acumular

sobretudo devido ao reduzido nimero de Varas
do Trabalho no interior — sete, no total. Na
cidade de Bom Jesus, da regi&o de Corrente,
foram gjuizadas 177 agBes, um nimero recorde
no Piaui, o que reforca a necessidade de
instalagdo de novas Varas do Trabaho. “O
maior problemaque enfrentamos éadistancia
paraos outros municipios e o desconhecimento
do trabal hador sobre osseusdireitosegarantias
legais’, observaajuizaAlbaCristinadaSilva,
titular da Varade Corrente.

Para assegurar a eficécia do trabalho da
Judticaltinerante, estisendo feitaamobilizagdo
e conscientizac@o do trabalhador sobre a
importanciade irem a Justica Trabal hista para
reclamar seusdireitos. Essetrabaho éfeito por
servidores das Varas e estudantesde Direito da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) junto aos
sindicatosdetrabahadoresruras, Igrejaemeios
de comunicaggo.

Projeto amplia
quadero de

Além do anteprojeto delei de criacdo denovas
Varas do Trabalho, também estd em tramitacéo no
Conselho Superior daJusticado Trabalho o projeto
de lei que amplia para 12 o quadro de
desembargadoresdo Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido. Pela proposta, seréo criadas mais
quatro vagas de desembargador. Atualmente, 0o TRT
do Piaui possui oito desembargadores.

O projeto de lel foi encaminhado ao Conselho
Superior daJusticado Trabal ho em outubro do ano
passado, por iniciativadaentéo presidente do TRT,
desembargadora Liana Chaib. Atualmente, se
encontra com o relator, no CSJT. A proposta se
justifica diante do crescente nimero de processos
em tramitagdo no TRT, em comparagdo com o
reduzido quadro de magistrados.

TRT amplia
numero de julzes
no interior

O Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido instituiu 0 zoneamento da jurisdi¢céo
territorial da Justica do Trabalho no Piaui, que
defineregras paraalotagéo dosjuizes do trabalho
nas diversas Varas. A jurisdi¢cdo do TRT do Piaui
ficadivididaem quatro sub-regibes: Teresina, com
sede em Teresing; Piripiri e Parnaiba, com sede
em Piripiri; Picos e S0 Raimundo Nonato, com
sede em Picos; Floriano, Corrente e Oeiras, com
sede em Floriano.

Com o0 zoneamento, estdo sendo removidos
juizes dacapital paraatuarem nasvaras do interior
do Estado. Estéo sendo lotados nas cidades-sede
das Varas do Trabalho, para atuar nos municipios
gue compdem as respectivas areas de jurisdicdo.
Na prética, a medida ampliara o nimero de juizes
do trabalho atuando nos municipios do interior, o
gue aumentara as audiéncias realizadas, daramais
agilidade a tramitacdo dos processos e permitira
uma acdo mais eficaz da Justica do Trabaho nas
cidades mais distantes da capital.

Além de atuar nas cidades-sede dajurisdicao,
osjuizes auxiliarestambém trabal har&o nos outros
municipios que compdem as sub-regides. A idéia
da presidéncia do TRT é que sejam realizadas
audiéncias de segundaasexta-feira, com processos
oriundos de todos 0os municipios. Assim, as varas
realizaréo maisaudiénciase seraampliadaaatuagéo
daJustica ltinerante, garantindo a otimizagdo dos
servigos da Justica.



oCURSOS E TREINAMENTOS

TRT cria Escola Judicial e
de Administracao Judiciaria

O Pleno do Tribunal
Regiona do Trabalho da222
Regido criouaEscoladudiciad
edeAdminidracio Judicidria
A proposta partiu da
presidénciado Tribunal, que
vé nainiciativa uma forma
dequdificar melhor o quadro
de magistrados e servidores
e, assim, aperfeicoar os
servigos oferecidos pela
Justica Trabal hista.

Odiretor evice-diretor
da Escola sdo, respectiva-
mente, osdesembargadores
Francisco Meton Marques
de Lima e Fausto Lustosa
Neto. A principal meta da Escola é o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a
capacitacdo daqueles queintegram o TRT do
Piaui. Contara com dois nucleos: Nucleo de
Preparacéo e Formagao de Magistrados e
NUcleo de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Servidores, que ficardo encarregados de
organizar e realizar cursos e programas que
visem ao aperfeicoamento eaqudificagdo dos
magistrados e servidores.

Dentre os cursos a serem oferecidos,
estdo o Curso de Preparacdo Inicial de
Magistrados, de Formagdo Permanente do
Magistrado e o Programa Permanente de
Capacitagdo de Servidores. O primeiro curso
da Escola Judicial sera promovido nos dias
21 e 22 de junho. Trata-se do curso de
Administracdo Judicidria, que seraministrado

Desembargadores Meton Marques e Fausto Lustosa

pelojuiz auxiliar do Conselho Nacional de
Justica, Alexandre de Azevedo Silva.
Destinado a juizes titulares e substitutos,
diretores de Secretaria e servidores das
Varas, tem por objetivo principal formar
gestores na érea judiciaria e capacité-los
parareorganizar fluxos detrabalho e melhor
adequar as rotinas processuais.

Além dos cursos e programas
permanentes, a Escola Judicial e de
Administracdo Judiciéria podera ainda
organizar eventos ligados a questdes
judicidrias e atividades culturais que visem
ao aprimoramento dasfungbesjurisdicionais
e/ou administrativas e que venham a
contribuir para uma maior eficiéncia dos
servigos prestados ao cidaddo, como
semindrios, simposios e conferéncias.

Magistrados e servidores fazem cursos

O Tribunal Regional do Trabalho da222
Regido esta investindo em cursos e
treinamentos para os servidores. Os
desembargadores e juizes também tém
participado de eventos em varios niveis. A
chefe do setor de Pessoal do TRT, Lucilene
Araljo Marques de Sousa, explica que os
CUrsos e treinamentos sdo um importante
instrumento paraqualificar os servidores e,
com isso, aumentar a produtividade e a
eficiénciano desenvolvimento dos servicos.

A participagdo nos cursos também
representaganhossa ariaisparaos servidores.
Lucilene lembra que esses cursos dao
cumprimento a nova Lei n° 11.416, de
15.12.2006 (Lel dodo PCS- Plano de Cargos
eSalariosdos servidoresdo Judiciario), que
prevé o Programa Permanente de
Capacitacdo dos Servidores. Por esse
programa, o servidor que participados cursos

recebe adicional de qualificacdo incidente
sobrearemuneragao.

Nos primeiros cinco meses deste ano,
foram realizados cursos nas areas de
administragdo e deinformética. Entreeles, o
Curso de Execugéo Orcamentériae Financeira,
destinado a quem trabalha nas éreas de
execucao e de administragcdo de recursos
publicos, quefoi ministrado pelo economista
e especialistaem auditoriainterna e externa
Marcelo BarrosMarques, andlistajudiciario
do Tribunal Superior do Trabalho echefeda
Assessoria de Plangjamento, Orcamento e
Financas (APO), do Conselho Superior da
Justicado Traba ho. Os agentes de seguranca
participaram de um curso de formagdo e
aperfeicoamento da PoliciaFederal. Também
estdo sendo realizados cursos de Licitagdes e
Contratos na Administragcdo Publica e de
Administragdo Judiciaria.

Ciclo de preparacdo e
formacdo de magistrados

Dividido em duas etapas e composto de mini-
cursos, foi realizado em Teresina o | Ciclo de
Preparacéo Inicial e Formagdo de Magistrados, com
exposicoes de Leonardo Vieira Wandelli, juiz do
Trabalho do TRT da 9% Regido, no Paran, e de
Flavio da Costa Higa, juiz do Trabalho do TRT da
242 Regido, no Mato Grosso do Sul.

O evento foi destinado aos magistrados em
estagio probatorio, dando cumprimento a Emenda
Constitucional 45, que prevé arealizacéo de cursos
oficiaisde preparacado, formacao e aperfeicoamento
de magistrados como etapa obrigatériado processo
de vitaliciamento. Leonardo Vieira Wandelli
ministrou um mini-curso de “Magistratura
Trabalhista e Hermenéutica Constitucional”. Ja
Flavio Higa discorreu sobre Técnicas de
Conciliac8o (veja entrevista na pagina 07).

Juizes substitutos
concluem curso
da ENAMAT

Oitojuizes substitutosdaJusticado Trabalho
da 222 Regido participaram do 2° Curso de
Formaco Inicia daEscolaNaciond de Formacéo
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat). O curso aconteceu de 9 de abril a4 de
maio, no Tribunal Superior do Trabaho (TST),
em Brasilia, com 80 juizes detodo o pais.

O Curso de Formagdo da Enamat € o Unico
do pai's, denivel naciond, apromover aformacdo
inicial e o aperfeicoamento de magistrados,
conforme previsto naEmenda Constitucional n°
45. O objetivo é dar aos magistrados uma
formacéo especifica para a atividade judicante,
desenvolvendo as habilidades necessarias parao
bom exercicio damagistratura.

A juizaReginaCoelli Carvalho, dal®Vara
do Trabalho de Teresina, foi aoradoraoficia na
solenidade de encerramento do curso. No
pronunciamento, amagistradado Piaui falou da
importancia do curso para a carreira dos
magistrados. “O curso ndo se restringiu a
debater apenas atécnicajuridica, masampliou
0s nossos horizontes, fazendo-nosrefletir, num
exercicio deinterdisciplinaridade, sobre ética,
comunicagdo elinguagem”, observou.

Segundo €la, o curso da Enamat contribuiu
paraque osjuizes aprendessem formasde lidar
com os vérios desafios da atividade judicante,
como trabalhar para administrar emocdes e
vaidades. “ Os professores e ministros, com suas
experiéncias, nos mostraram que as dividas sdo
proprias do inicio de qualquer profissdo, mas
com vontade, humildade, conhecimento técnico,
trabal ho e ética pode-se construir umacarreira
honradaedignadeservir asociedade’, destacou.




o ENTREVISTA

De que forma a conciliagdo pode ser usada para
solucionar processos e aumentar a agilidade da Justica?

A conciliagdo é a melhor forma de resolucéo de todo
tipo de conflito. Creio que ndo ha no ordenamento juridico
nenhum instrumento processual mais eficaz do que as partes
chegarem, por elas proprias, a uma solucdo, sem gue um
terceiro, que ndo participou dessa relagdo, tenha que dizer
a elas o que é certo e 0 que é errado.

As técnicas de conciliacdo ja séo utilizadas de
forma sistematica pela Justica no Brasil?

Na Justica do Trabalho h&a uma tradi¢do histérica de
conciliacdo. A CLT [Consolidacéo das Leis Trabalhistas),
impds ao magistrado, desde a sua implantagéo, em 1943, o
dever de tentar a conciliagdo. Tem se buscado ultimamente
0 aprimoramento da qualidade da conciliagéo, que néo seja
uma conciliagdo que resolva apenas o litigio processual, ou
seja, aquilo que é colocado no processo, mas sim a chamada
lide sociolégica - os conflitos subjacentes, subliminares, toda
a relagdo conflituosa que ndo é abordada no processo mas
que gera o desgaste entre as partes.

Que conflitos séo esses?

A relagéo de trabalho é uma relacéo de trato sucessivo, e
todas as pessoas, quando convivem, tém conflitos. O conflito
é uma dimens&o natural da vida humana, e ocorre sempre que
atitudes incompativeis acontecem. Na verdade, o conflito ndo
deve ser visto como algo negativo. Quando as partes estdo
em conflito, muitas vezes elas estdo buscando um
aprimoramento, delimitar territorios, estabelecer qual o melhor
modo de se relacionarem. Muitas vezes quando um processo
chega ao Judiciario, um pegueno conflito entre partes que
desenvolveram uma relacéo de trabalho de forma amistosa
durante muitos anos traz a tona questdes subjacentes que
ficaram mal resolvidas durante o periodo em que as partes se
relacionaram. S&o pequenas magoas, ressentimentos..., e
quando o processo vai ao Judicidrio esse espiral de conflitos ja
esta bastante desenvolvido e é preciso que o juiz domine
técnicas para pacificar a totalidade desses conflitos.

A conciliagdo soluciona todos esses conflitos?

Pelo menos ela se propde a isso. E evidente que as
técnicas de conciliagdo ndo vao resolver todos os tipos de
processo, porque ndo sdo necessariamente todos os tipos de
processo que vao chegar a um acordo do ponto de vista
processual. Porém, a conciliagdo soluciona muito melhor do que
a sentenca, porque a sentenca ndo pde fim a um conflito entre as
partes. A sentenca é um terceiro - estado ou juiz - ditando uma
deciséo que vai ser cumprida pela forca do poder jurisdicional e
n&o porque as partes aceitam instantaneamente o que é decidido
pelo juiz como justo. Muito pelo contrario, a sentenga pode
desagradar uma das partes ou ainda ambas, porque elas ndo
tém seus interesses plenamente satisfeitos. Na conciliacdo, é
possivel buscar uma solugéo de compromisso que harmonize
0s interesses e as relagdes entre as partes.

Em que medida isso ja é possivel?

Em muitos casos. Aqui mesmo no Tribunal (Regional
do Trabalho) do Piaui, eu senti uma grande maturidade, uma
sensibilidade no trato com o ser humano. E claro que essas
iniciativas precisam ser aprimoradas; é preciso que o conceito

“A concililacao humaniza
0 processo judicial”

O juiz Flavio da Costa Higa, do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido (MS), ministrou o curso Técnicas de Conciliagdo
para 0s juizes do trabalho do Piaui. Baseado em um estudo da Universidade Harvard, chamado Project on Negotiation, o curso
ensina técnicas para solucionar as disputas judiciais através da conciliagdo. Mais do que orientagdes sobre como utilizar essas
técnicas, Flavio Higa fez ver aos magistrados que “ndo ha ferramenta mais eficaz do que a conciliago para solucionar os
conflitos judiciais”. “A conciliagdo humaniza a relagao processual”, diz. Ele falou mais sobre o tema para o Pagina 22.

de interdisciplinaridade, que ciéncias como a psicologia,
filosofia e técnicas de entrevista também sejam dominadas
pelo julgador para que todos os conflitos possam ser
solucionados. Isso, em alguma medida, ja é feito. Esse
aprimoramento vem com o tempo; temos que busca-lo como
quem corre em dire¢do ao horizonte. Temos que estar sempre
fazendo uma autocritica, agindo de forma reflexiva, tentando
aprimorar solugdes conflituosas.

O senhor disse que nem mesmo a conciliacdo
soluciona todos os tipos de processos. Quais sdo as
limitacdes?

O que é importante destacar na conciliagdo é o seu
enfoque humanistico. N&o se deve buscar um acordo a
qualquer preco, na base da ameaca, da inseguranca, da
desconfianga ou das mazelas do Poder Judiciario. Quando
as partes fazem um acordo com medo da deciséo do juiz,
ou que seja discutida apenas a questdo patrimonial,
normalmente ndo saem satisfeitas. H& varios exemplos de
conciliagdo onde as partes se conciliam
endoprocessualmente, mas extraprocessualmente o
relacionamento se deteriora. E necessério haver uma gestéo
de qualidade do acordo. O acordo deve ser justo, eficiente,
capaz de ser cumprido e que aprimore ou pelo menos ndo
deteriore o relacionamento entre as partes. Isso é muito
importante porque quando se fala em conciliagdo muitas
pessoas tém apenas uma visdo numérica, como se fosse
apenas uma mera tentativa de se diminuir 0 nimero de
processos no Judiciario. E l6gico que, quando vocé aprimora
a qualidade da conciliacdo, a queda na quantidade é quase
um efeito colateral, mas a principal visdo do magistrado ndo
deve ser na quantidade. Vocé néo pode buscar somente
soluges estatisticas para sua conciliagéo, e sim uma gestao
de qualidade. As partes ficaram satisfeitas? O conflito
realmente acabou? Ou o relacionamento se deteriorou e
poderdo ser gerados conflitos posteriores? O objetivo da
conciliagéo é resolver essas questfes e possibilitar que as
partes aprimorem seu poder de se relacionar. Hoje, nés
vivemos a chamada crise de judicializacéo - sempre que
ha um problema, as partes recorrem ao Judiciario. Parece
que perderam a capacidade de encontrar, por elas proprias,
a solugdo para seus conflitos. E preciso que a sociedade
reaprenda a conviver, reaprenda a conversar e resolver
por ela prépria os seus conflitos.

Nesse cenéario, em que o juiz busca a conciliagdo,
aumenta a importancia e a responsabilidade do
julgador. Como se preparar para desempenhar
adequadamente esse novo papel?

Sem duvida! O papel do julgador fica cada vez mais
exaltado. O juiz deve, em um primeiro momento, tentar
buscar uma solugéo conciliada, ser um facilitador do dialogo
entre as partes, resolver, principalmente na Justica do
Trabalho, problemas de desequilibrio de poder, relacionados
a dificuldade de dialogo, a ofensas mutuas, aos
ressentimentos e tentar uma solugéo conciliatéria. Cresce a
responsabilidade do julgador de empregar uma prestagao
jurisdicional mais justa, equanime e que tente, na medida
do possivel, solucionar, segundo as regras do ordenamento
juridico, aquele conflito que foi posto.

E cada vez maior o ingresso de juizes jovens no
poder Judiciario. Considerando-se que o
amadurecimento e a experiéncia sdo importantes no

exercicio da magistratura, de que forma eles podem
exercer com habilidade a atividade juridica no
processo de conciliagdo?

N&o gosto de ter uma visdo maniqueista em relagdo a
isso, de dizer que os mais velhos sdo melhores e os mais
novos sao piores, ou vice-versa. O juiz novo, obviamente,
tem uma desvantagem de ndo ter um cabedal de
conhecimentos, uma experiéncia de vida que Ihe permita
saber lidar com todas as situagdes. E por isso que ¢ bastante
necessaria uma capacitagéo desses juizes, uma formacéo
prévia que Ihe dé esse aparato, embora isso, por si s, ndo
seja suficiente. Os conhecimentos e a experiéncia s6 vao
ser adquiridos ao longo do tempo, com as audiéncias que
ele vai realizar. E por isso que a carreira de Juiz do Trabalho
¢ inteligentemente arquitetada: ele comega como juiz
substituto, depois vai atender em uma comarca do interior
(uma comarca menor), s6 depois de algum tempo, quando
estiver com mais experiéncia, ele vem para a capital. E
importante ver também que a inteligéncia ndo é um direito
adquirido daqueles que envelhecem. Nem todos que
envelhecem se tornam inteligentes apenas pelo fato de
envelhecer, porque experiéncia ndo é so errar, é errar e
saber aprender com os erros. O envelhecimento deve ser
um processo em que cada equivoco que vocé comete se
torna para vocé uma escola.

A Justica do Trabalho do Piaui est4 buscando a
conciliagdo como forma de dar mais agilidade e
humanizar os processos. Até que ponto a iniciativa
do juiz de propor o didlogo é determinante para que
as partes cheguem a um acordo?

A importancia é total. O juiz atua como facilitador,
mostrando o que é o litigio, suas conseqiiéncias,
conscientizando as partes acerca das vantagens de uma
solugdo conciliada, tentando restabelecer o didlogo. Mas é
importante ressaltar que esse papel ndo é s6 do juiz. O
advogado também desempenha uma fungdo muito importante
na conciliagdo. Ali4s o Cédigo de Etica da OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil), no seu artigo 2°, expressa que é
dever do advogado conciliar as partes a qualquer momento.
Entdo, advogado, que, alids, é o primeiro juiz da causa
(pois é quem recebe o cliente em seu escritério e diz se
aquela acédo é viavel ou ndo), também desempenha um
papel fundamental. Ele tem que filtrar aquelas emocoes,
tem que apaziguar os animos das partes para se tentar
chegar a uma solu¢do de compromisso.

N&o é uma incoeréncia o fato de a Justica, que,
em tese, deve julgar seguindo os ditames da lei,
recorra ao didlogo para que sejam solucionados os
conflitos? As leis fracassaram?

De jeito nenhum! A prépria lei determina, em diversos
dispositivos, que o juiz assim o faca. E a lei quem determina
ao juiz que ele concilie. E ndo ha como conciliar sem langar
méo do didlogo. A CLT, por exemplo, tem varios dispositivos
determinando a conciliagio. Da mesma forma, nos Juizados
Especiais Civis, 0s artigos 2° e 40 da lei 9099/95 defendem
a conciliagdo. Entdo, ndo ha nenhuma incoeréncia porque a
propria lei determina. O legislador também sabe que as partes
podem chegar a uma solugéo melhor do que a arbitrada por
um terceiro, que ndo possui envolvimento com aquela relacéo.
Assim, as partes podem, por si proprias, buscar solucdes
para solucionar qualquer tipo de problema.



o CIDADANIA

Tribunal desenvolve projetos de
responsabilidade social

O Tribuna Regiona do Trabahoda
222 Regiao esta desenvolvendo
programas com foco naresponsabilidade
socid, que gjudam a preservar 0 meio
ambiente e geram renda para entidades
filantrépicas. Entreessasinicidtivasestéo
a coleta seletiva de lixo e doagles de
maveiseobjetosusados. Asdoacdes sao
fatasatravésde convénioscom entidades
eingituicdes publicas.

A Associacdo de PaiseAmigosdos
Excepcionais (Apae) de Teresina
recebeu maisde 2,3 tonel adas de papel
reciclavel, além de méveis que ndo
tinham mais utilidade parao Tribunal.
A prefeitura de Teresina e de outros
municipiosdo Piaui eaRede Feminina
de Combate ao Cancer do Piaui — Lar de Maria
também receberam moéveis doados pelo TRT. A
diretora-geral do TRT, Ayla Cristina de Melo
Gomes, diz que afinalidade dessas doagdes é dar
uma destinagdo a méveis que estavam sem
utilidade e também ajudar instituices que
desenvolvem agdesimportantes de cidadania.

Ayla Cristina: projetos reforcam consciéncia ecolégica

No caso da coleta seletiva de lixo, segundo
€ela, aidéaécontribuir com osesforgosmundiais
depreservaco domeio ambiente, conscientizando
osservidoresdaimportanciade separar olixo que
podeser reciclado. O Programade Coleta Sl etiva
do Lixo foi implantado no ano passado por
iniciativa da entdo presidente Liana Chaib.

TST realiza correicao
ordinaria no TRT

O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
ministro Jodo Oreste Dalazen, redlizard de 25 a
28 de junho correicdo ordinéria no Tribunal
Regional do Trabalho da222Regi&o. A correi¢cdo
nos tribunais regionais é feita periodicamente e
tem por finalidade fazer uma avaliagéo do
andamento dos processos o Tribunal. Verificaa
regularidade dos servicos, a observancia dos
prazos e o cumprimento daboaordem processual.

A partir do relatério da correicao, a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho pode
determinar ou recomendar medidas para corrigir
eventuais problemaseiniciativasparamelhorar as
atividades. Durante o periodo da correicdo, o
ministro-corregedor concede audiénciasaspartes,
advogados, juizes e servidores para ouvir
sugestdes, criticas e reclamacoes.

A finalidade desse contato direto com os
magistrados, advogados e partes é colher
impressdes que possam ser recomendas para
aperfeicoar o trabalho da Justica, bem como
propor medidas para corrigir eventuais falhas
ou distor¢Bes que comprometem aexecucao dos
Servicos.

A correicao periddicaordinaria nos tribunais
regionaisdo trabalho estaprevistano artigo 709 da
CLT, quediz que a Corregedoria-Geral da Justica

Ministro Jodo Oreste Delazen

do Trabalho tem por atribui¢éo “ exercer funcdes
deinspecéo e correi¢do permanente com relagdo
aos Tribunais Regionais e seus presidentes e
decidir reclamagdes contraatos que afetem aboa
ordem processual”.

Consiste em separar papéis e plésticos
dolixo comum eentregar o materia as
familiaseingtituigdesquesededicama
reciclagem dessematerial.

Segundo dados da DGA, o
Tribunal consome por ano 6.200
resmas de papel e 4 mil centos de
copos descartaveis. “Com a
implantacdo do programa, todo esse
material, em vez de virar lixo, et
gerandorenda’, observaAylaCristina.
Ja este ano, a Associacdo dos
Catadores de Materiais Reciclaveise
Residuos Solidos do Piaui
(Ascamares), entidade que congrega
familias que vivem basicamente da
reciclagemdelixo, recebeucercade1,5
tonelada de papel e plastico.

O presidente da Ascamares, José Batista
de Sousa, elogiou ainiciativa. “ Atitudes como
essa sA0 extremamente importantes, uma vez
que preservam 0 meio ambiente e
proporcionam umafonte de renda para pessoas
que estdo desempregadas’, afirma.

Vara de Picos
tera sede nova

Deveraestar concluidaaté agosto asede
propriada Vara do Trabalho de Picos (311
Km ao sul de Teresina). As obras foram
iniciadas no dia 19 de abril deste ano e a
inauguragdo esta previstapara 19 de agosto.
Segundo o engenheiro Delano PereiraCosta,
diretor da sub-se¢do de Manutencéo de
Prédiosdo TRT egestor do contrato daobra,
épossivel queainauguracdo sgjaantecipada,
umavez gque a obra encontra-se em estagio
bastante avangado.

A construcdo dasede prépriadaVarade
Picosfoi iniciativadadesembargadoraLiana
Chaib, presidente do TRT no periodo 2005/
2006. O objetivo € melhorar a estrutura de
trabalho, com um prédio que possa of erecer
mais conforto e dotado das condicdesfisicas
adequadas para proporcionar mais
funcionalidadee praticidade. V&o ser
investidos aproximadamente R$ 406 mil,
parte oriunda de recursos préprios do TRT.

O juiz titular da Vara de Picos, Jodo
Luiz Rochado Nascimento, diz queasnovas
instalacBes vao oferecer mais conforto e
praticidade para servidores e para 0s
jurisdicionados.




